
An der Universität Wien (mit 15 Fakultäten, 4 Zentren, rund 174 Studienrichtungen, ca. 9.500 Mitarbeiter/innen und über 94.000 Studierenden) ist ab 01.01.2018 die 
Position einer/eines

Techniker/in

am Institut für Geographie und Regionalforschung

zu besetzen.

Kennzahl der Ausschreibung: 8060

Das Institut für Geographie und Regionalforschung ist Teil der Fakultät für Geowissenschaften, Geographie und Astronomie.

Die Stelle ist der Arbeitsgruppe Physische Geographie zugeordnet, die sich auszeichnet durch ausgewiesene Forschungen in den geomorphologischen Bereichen 
gravitative Massenbewegungen,"Human Impact" auf Geosysteme und räumliche Modellierung geomorphologischer Prozesse sowie in den angewandten Forschungen 
in den Bereichen Globaler Umweltwandel, Naturgefahren und -risiken, Vulnerabilität, Multigefahren und -risiken und Frühwarnsysteme.

Die Stelle soll idealerweise mit 01.01.2018 besetzt werden. Sie ist auf ein Jahr befristet, kann jedoch bei gegenseitigem Einvernehmen im Anschluss entfristet werden.

Dauer der Befristung: 1 Jahr/e

Beschäftigungsausmaß: 40 Stunden/Woche.

Einstufung gemäß Kollektivvertrag: §54 VwGr. IIIb

Darüber hinaus können anrechenbare Berufserfahrungen die Einstufung und damit das Entgelt bestimmen.

Ihre Aufgaben:

Der erfolgreichen Bewerberin bzw. dem erfolgreichen Bewerber obliegt insbesondere die Leitung des Geräteparks (Feldgeräte) der Arbeitsgruppe Physische 
Geographie ("Geomorphologische Systeme und Risikoforschung" - http://geomorph.univie.ac.at/) am Institut für Geographie und Regionalforschung, Universität Wien. 
Als Techniker/in sollen diverse Geräte (Bohreinrichtung, Geoelektrik, Seismik, Laserscanner, Lasertachymeter, Klimastation, etc.) sowie die jeweiligen Transportmittel 
(Anhänger, Quad) betreut werden. Weiterhin sollen IT-Aufgaben (u.a. Anbindung von Sensoren an Datalogger, automatisierter Transfer von Geländedaten an

Uni-Server mit Qualitätskontrolle, Webseiten-Betreuung) übernommen und Forschende bei ihren Arbeiten mit Geländegeräten unterstützt werden. Zu ihren/seinen 
Aufgaben gehört die Bedienung, Wartung und Lagerung der Geräte, deren Ausleihe sowie deren Installation und Betreuung im Gelände. Die Stelle wird als offene 
Schnittstelle zum Gruppenleiter, den wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sowie zum weiteren allgemeinen Universitätspersonal gesehen.

Ihr Profil:

-  Abgeschlossene Höhere Technische Lehranstalt (Lehre, FS, HTL) oder Nachweis vergleichbarer 

Berufserfordernisse

-  Führerschein Klasse B

-  Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

-  Sehr gute EDV-Kenntnisse (Office Software), Erfahrungen mit computergestützter Datenverwaltung

-  Begeisterung bei der Arbeit mit technischen Geräten, auch in Feldbedingungen

-  Bereitschaft regelmäßige Feldarbeiten durchzuführen

- Freude sich kontinuierlich in neue Methoden und Techniken einzuarbeiten

- Teamfähigkeit

-  Fähigkeit zu strukturiertem, zielorientiertem und selbständigem Arbeiten 

Gewünschte Zusatzqualifikationen:

Logistik- und Organisationserfahrung, u.a. Erfahrung im Einkauf, in der Wartung (inkl. kleiner Reparaturen) und in der Verwaltung technischer Feldgeräte. Erfahrung 
bei Geländearbeiten und in der Teamarbeit, besonders mit wissenschaftlichen Arbeitsgruppen. Interesse an der Arbeit in einem universitären Umfeld mit 
Studierendenkontakten und der Betreuung von Studierenden (bei der Bedienung von Feldgeräten im Gelände, bei Lehrveranstaltungen bzw. bei Projekten). 
Grundlegende Programmierkenntnisse (z.B. Matlab, R, C/C++, Java, Phyton). Kenntnis der Gestaltung von Internetseiten und Bereitschaft zur Betreuung von 
Webpages sind von Vorteil. Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sind von Vorteil.

Bitte reichen Sie zusammen mit dem CV zusätzlich ein 1-seitiges Motivationsschreiben ein.

Ihre Bewerbung:

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben unter der Kennzahl 8060, welche Sie bis zum 29.11.2017 bevorzugt über unser Job 
Center (http://jobcenter.univie.ac.at/)  an uns übermitteln.

Für nähere Auskünfte über die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an Glade, Thomas +43-1-4277-48650.

Die Universität Wien betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert auf Chancengleichheit und Diversität (http://diversity.univie.ac.at/). 
Insbesondere wird eine Erhöhung des Frauenanteils in Leitungspositionen und beim wissenschaftlichen Personal angestrebt. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
vorrangig aufgenommen.

DLE Personalwesen und Frauenförderung der Universität Wien

Kennzahl der Ausschreibung: 8060

E-Mail: jobcenter@univie.ac.at


